
Обучение школьных 

команд

в вопросах и ответах

Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования

«Санкт-Петербургский центр оценки качества образования 

и информационных технологий»



1. Каковы сущность и особенности организации

образовательной деятельности в условиях повышения

квалификации по накопительной системе?

2. Какова продолжительность обучения по накопительной

системе повышения квалификации?

3. Кто может пройти повышение квалификации по

накопительной системе?

4. Какие обязательства берет на себя СПбЦОКОиИТ перед

образовательным учреждением, на базе которого

организована накопительная система повышения

квалификации?

5. Какие обязательства берет на себя образовательное

учреждение, на базе которого организована накопительная

система повышения квалификации?

6. По каким образовательным программам можно пройти

повышение квалификации по накопительной системе?

7. Из каких частей состоит курс повышения квалификации по

накопительной системе?

8. Что такое индивидуальный образовательный маршрут?

9. Как фиксируются результаты повышения квалификации

по накопительной системе?



Чем регламентируется накопительная система повышения 

квалификации? 

Распоряжение «О повышении 

квалификации педагогических кадров 

Санкт-Петербурга

и утверждении «Положения о 

накопительной системе

повышения квалификации»

http://www.gov.spb.ru:3000/noframe/law?d&nd=8409302&nh=0


Каковы особенности организации образовательной 

деятельности в условиях повышения квалификации 

по накопительной системе?

Создаются 
условия для 

непрерывного 
образования

Возможность 
решения общих 
корпоративных 

задач 

Обучение на 

оборудовании, 

имеющемся в 

данном ОО

2 31



Сохранение 
стандартов 
управления, 
общения и 

традиций ОО

Выбор 
оптимального 

режима 
обучения

Обмен опытом 
внутри ОО

5 64

Каковы особенности организации образовательной 

деятельности в условиях повышения квалификации 

по накопительной системе?



Какова продолжительность обучения по накопительной 

системе повышения квалификации?

Продолжительность –

6 месяцев



Кто может пройти повышение квалификации по 

накопительной системе? 

Педагогические и административные 

работники государственных 

образовательных учреждений, 

подведомственных 

Комитету по образованию



Какие обязательства берет на себя  СПбЦОКОиИТ перед 

образовательным учреждением, на базе которого организована 

накопительная система повышения квалификации?

Организовать  

повышение 

квалификации

педагогических и 

руководящих 

работников ОО в рамках 

накопительной системы 

повышения 

квалификации за счет 

финансирования, 

выделенного на эти 

цели Планом-заказом 

Комитета по 

образованию.

Осуществлять 

учебно-методическое 

сопровождение 

учебного процесса. 

Обеспечить учебный 

процесс 

необходимыми 

учебно-

методическими 

материалами.

По окончании обучения 

выдать слушателям, 

успешно прошедшим 

итоговую аттестацию,  

документы о 

повышении 

квалификации 

установленного 

образца.



Какие обязательства берет на себя образовательное 

учреждение,  на базе которого организована накопительная 

система повышения квалификации?

Согласовывать  

график  совместных  

мероприятий,  

учебно-методических 

занятий по срокам и 

месту проведения.

Предоставлять  

СПбЦОКОиИТ

помещение, 

оборудованное 

необходимыми 

техническими и 

программными 

средствами и 

доступом в Интернет,  

для проведения 

образовательного 

процесса на 

безвозмездной 

основе.

Создать условия для 

прохождения 

слушателями обучения, 

в том числе обеспечить  

посещение   

слушателями   занятий   

согласно учебному 

расписанию.



Из каких частей состоит курс повышения квалификации по 

накопительной системе?

1. Инвариантная 

часть

2. Вариативная 

часть

3. Итоговая 

аттестация

Из программ, входящих в данные части формируется 

индивидуальный образовательный маршрут.



Что такое индивидуальный образовательный маршрут?

Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) - это

образовательная программа повышения квалификации педагога,

включающая совокупность модулей, изучаемых на основе накопительной

системы.

Модуль 1

Модуль 2

Модуль 3

Итоговая 

аттестация

Модуль 1.  «Актуальные 

вопросы процесса  

информатизации 

общества и системы 

образования»

Модули по выбору

Подготовка и защита 

выпускной работы

Модули по выбору



Пример ИОМ для ОП «Информационные технологии для 

работников образовательных учреждений»

Учебная программа

Объем часов

по учебному 

плану

Предполагаемые

сроки освоения

программ

1 Актуальные вопросы процесса

информатизации общества и системы

образования

18 ноябрь

2 Современные интернет-технологии в

образовательной практике

72 сентябрь-октябрь

3 Использование ЭОР в образовательной

деятельности

36 (18) декабрь

Итого 126 (108)

Форма итоговой аттестации Защита 

аттестационной  

работы



Как фиксируются результаты повышения квалификации 

по накопительной системе?

Результаты освоения учебных программ фиксируются в индивидуальном листе 
аттестации и завершаются промежуточной аттестацией в виде зачета,   защиты 

проекта или итоговой работы. 

По итогам выполнения индивидуального плана повышения квалификации издается 
приказ об окончании обучения по накопительной системе и выдаче слушателю 

соответствующего документа о повышении квалификации установленного образца. 

В случае невыполнения индивидуального плана в установленные сроки 
слушателю выдается справка или удостоверение о прохождении учебных модулей 

с указанием часов, затраченных на обучение. 



Какие шаги необходимо предпринять,  чтобы работники 

вашего учреждения могли повысить квалификацию  по 

накопительной системе?

Шаг 1

Шаг 2

Шаг 3

Шаг 4

Определить цели обучения в соответствии с особенностями 
ОУ, целями программы развития.

Определить перечень необходимых составляющих ИКТ-
компетентности педагогических, административных 

работников.

Оценить текущий уровень  ИКТ-компетентности 
работников учреждения.

Выбрать образовательную программу для обучения.

Проинформировать коллектив о целях, ожидаемых 

результатах,  условиях обучения.

Определить формат и содержание итоговой работы.

Шаг 5

Шаг 6

Шаг 7 Подать заявку в ГБУ ДПО «СПбЦОКОиИТ»



Каков порядок рассмотрения заявки образовательного 

учреждения на обучение школьной команды?

Первичное изучение 

поступивших заявок.

Встреча с представителями 

образовательных 

учреждений в РЦОКОиИТ. 

Встреча с коллективом ОУ 

(потенциальными 

слушателями). 

ШАГ 1 ШАГ 2 ШАГ 3 ШАГ 4

Отбор образовательных 

учреждений для 

организации на их 

площадке  курсов.



Какие вопросы обсуждаются на собеседовании по вопросу 

включения образовательной организации в накопительную 

систему повышения квалификации?

Основные вопросы

- цель и задачи 

обучения в 

соответствии с 

программой 

развития ОУ;

- конечный продукт, 

создаваемый в 

результате 

обучения и 

имеющий 

практическую 

значимость;

- состав группы 

слушателей;
- предполагаемая 

программа 

обучения (курсы)



К сожалению, иногда мы вынуждены отказать ОУ в организации на его 

базе накопительной системы повышения квалификации.

Почему наше учреждение не попало в накопительную систему 

повышения квалификации?

Основные причины

- большое 

количество 

желающих;

- нет четкого 

понимания о 

целях обучения 

у 

администрации 

ОО;

- различие в 

понимании 

целей обучения 

у 

администрации 

и педагогов.

- выделено 

небольшое 

количество часов 

в План-заказе на 

обучение по 

накопительной 

системе;



По каким образовательным программам можно пройти 

повышение квалификации по накопительной системе?

Информационные технологии 

для работников дошкольных 

образовательных учреждений

Информационные технологии 

для преподавателей-

предметников

Информационные технологии 

для работников 

образовательных учреждений

Информационные технологии 

для учителей начальных 

классов



У кого можно получить подробную информацию о 

повышении квалификации по накопительной системе?

Вопросы и предложения 

по организации накопительной системы можно адресовать:

Полеховой Елене Владимировне

зав. сектором  по работе с образовательными организациями 

отдела УМР 

ГБУ ДПО «СПбЦОКОиИТ»,  

Вознесенский пр., 34 а, 4 этаж, каб.46

раб. тел. 576-34-37, 

E-mail: umo@rcokoit.ru


